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Кременчуцької міської ради Полтавської області

ТРОХИМЕНКА ІВАНА МИКОЛАЙОВИЧА
перед педагогічним колективом та громадськістю
за 2018 – 2019 н.р.

Шановні присутні! Сьогодні ми підбиваємо підсумки роботи нашого навчального закладу за 2018 – 2019 н.р. Порядок звітування визначено Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005 р. № 178. 
Основна діяльність школи у 2018 – 2019 н.р. була спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти згідно чинного законодавства.
Триває реформування освітньої системи. Законом України «Про освіту» визначено, що метою повної загальної середньої освіти є різнобічний розвиток, виховання і  соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності. Розбудова Нової української школи – це довготермінова реформа, яка в цьому році розпочалася в усіх школах. Шлях її упровадження передбачає суттєві зміни всіх компонентів освіти. Сьогоднішні школярі мають відчути ці зміни й отримати кращу якість освіти.

Ключовими компонентами формули нової школи є:

· Новий зміст освіти, оснований на формуванні компетентностей, потрібних для успішної самореалізації в суспільстві.

· Умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно.

· Наскрізний процес виховання, який формує цінності.

· Децентралізація та ефективне управління, що надасть школі реальну автономію.

· Педагогіка, що грунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками.

· Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм.

· Нова структура школи, яка дає змогу добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя.

· Справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.

· Сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів, освітян, батьків не лише у приміщенні навчального закладу.
Особлива увага у нашому навчальному закладі звертається на створення  належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти. Учителі школи ідуть у ногу із життям, широко впроваджують у практику інноваційні технології, суть яких полягає у тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. Педагогічний колектив будує школу розвитку та вдосконалення, повноцінного освітнього простору, рівних можливостей у навчанні і вихованні учнів із максимальним урахуванням їхніх природних особливостей та обдарувань.
У діяльності школи забезпечується прозорість, відкритість, демократичність управління. Важливою умовою успішної діяльності закладу є чітке, конкретне планування навчально-виховної роботи школи. Воно забезпечує цілеспрямованість у роботі всіх підрозділів, створює умови для організації роботи педагогічного та учнівського колективів, раціонального використання часу. Плануємо проведення реальних і оптимальних заходів, які можна виконати і які забезпечують рівномірний ритм роботи школи протягом року.
Щороку з метою якісної організації навчально-виховного процесу в закладі здійснюється: 

аналіз роботи за попередній період; 

визначення важливих завдань на новий навчальний рік; 

формування контингенту учнів і мережі класів; 

вирішення організаційно-педагогічних проблем розвитку школи; 

визначення головних напрямків удосконалення навчально-виховної роботи; 

робота з педагогічними кадрами; 

зміцнення матеріально-технічної бази. 

Орієнтуючись на сучасний ринок праці, наш навчальний заклад до своїх пріоритетів відносить уміння оперувати такими технологіями та знаннями, що задовольняють потреби інформаційного суспільства, готують учнів до нових ролей у цьому просторі. Саме тому важливим нині є не тільки вміння оперувати власними знаннями, а й бути готовим змінюватись та пристосовуватися до нових потреб ринку праці, оперувати й управляти інформацією, активно діяти, швидко приймати рішення, критично мислити, вміти використовувати набуті знання. Педагогічний колектив сьогодні ставить перед собою нове завдання – сформувати в учня та педагога вміння вчитись упродовж усього життя.
Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного управління та контролю здійснювалось відповідно до річного планування роботи навчального закладу. Раціонально розподілено сфери контролю між членами адміністрації з урахуванням усіх аспектів діяльності школи.
Під час проведення внутрішнього контролю особлива увага звертається на:

· виконання навчальних планів і програм, якість знань, умінь і навичок учнів;

· дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

· якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

· дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, вимог техніки безпеки;

· забезпечення прав учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного здоров’я, запобігання формуванню у них шкідливих звичок;

· організацію харчування і медичного обслуговування.

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільний розгляд  питань щодо діяльності закладу з окремими педагогами, методичними об’єднаннями, педагогічною радою школи, батьківським комітетом, профспілковим комітетом школи.
Демократичний стиль керівництва, створення у колективі сприятливого психологічного мікроклімату, колегіальний підхід до управління навчальним закладом забезпечують широкий спектр застосування сучасних технологій управління та формування стратегії розвитку школи, що ґрунтується на глибокому аналізі кадрового, навчально-методичного й матеріально-технічного забезпечення навчально-виховного процесу.

Навчання завершило 722 учні. 

Аналіз річного оцінювання навчальних досягнень  показав у цілому достатній рівень знань школярів. Учні 1-2 класів оцінювались вербально. Із 582  учнів 3-11 класів високий рівень показали 75 дітей (13%), високий та достатній - 198 учнів (34%). Похвальними листами «За особливі досягнення в навчанні» нагороджено – 60 учнів 3-8-их та 10-ого класів. 8 випускників 9-их класів отримали свідоцтва про базову середню освіту з відзнакою: Ахмадєєва Дар’я, Гориславець Олександр, Гресь Марія, Дудник Дмитро, Журавель Володимир, Максимович Вікторія, Номеровський Іван, Пацюк Ірина.  6 випускників 11 класу є претендентами на нагородження золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні»: Безродна Єлизавета, Вітко Карина, Глобинець Альона, Христич Анастасія, Шохірев Андрій, Шаманська Наталія та 1 учень – Коваленко Артем – претендент на нагородження срібною медаллю «За досягнення у навчанні».
У 2018-2019 н.р. наша школа була повністю укомплектована кадрами. У закладі  працює  54  педагогічних  працівника  та 28 працівників обслуговуючого персоналу.

Із  54  учителів 6 мають педагогічне звання «учитель-методист», 14 – «старший учитель», 30 педагогів мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 15 – «спеціаліст І категорії»,  2 – «спеціаліст ІІ категорії», 7 – «спеціаліст».  Творче зростання,  формування майстерності кожного педагога школи, одне з основних завдань розвитку освітньої системи закладу.  Учителі школи постійно підвищують свій професійний рівень на засіданнях педагогічної ради, методичної ради, шкільних та міських методичних об’єднаннях,  теоретичних і науково-практичних семінарах,  творчих групах, школах молодого учителя, використовують Інтернет-ресурси. 
У 2018 – 2019 н. р. атестовано 9 педпрацівників, 2 з яких підвищили кваліфікаційну категорію, отримали звання і 7 підтвердили. Курси підвищення кваліфікації пройшли  5 осіб.
Учителі школи постійно підвищують свій фаховий рівень. Наші вчителі є активними учасниками різноманітних всеукраїнських та  міських заходів. Педагоги працюють у міських творчих групах: 

· заступників директорів з НВР «ІКТ в організації методичної роботи у навчальному закладі»  (заступник директора з НВР Сакун О.А.);

· міжрегінональної групи учителів словесності «Ключ до слова» (учитель зарубіжної літератури Лук’яненко Т.В., учителі української мови та літератури Артеменко Н.І., Саражин О.М.);

· учителів музичного мистецтва «Використання мультимедійних технологій на уроках музичного мистецтва та мистецтва за новим Держстандартом» (учитель музичного мистецтва Федорова З.М.);
· учителів трудового навчання «Використання Інтернет-ресурсів під час проведення уроків» (учитель обслуговучої праці Овчинінкова Н.В.)
· учителів фізики з теми «Нові інформаційні технології в навчальному процесі» (учитель фізики Синяговська І.В.)
· учителів української мови й літератури «Освітня технологія і сучасний урок: від задуму до втілення» (учителі української мови та літератури Артеменко Н.І., Саражин О.М.)
У березні 2019 року на базі школи пройшов семінар для учителів зарубіжної літератури  «Формування поля креативності засобами сучасних педагогічних технологій». Лук’яненко Т.В. розглянула питання соціально-психологічної драми у творі «Ляльковий дім», а Дивинська С.М.  на позакласному заході обговорила з старшокласниками тему «Кохання в житті великих письменників. Немає загадки таланту, є вічна загадка любові».

На належному рівні організовано роботу міської Школи молодого вчителя початкових класів (керівник Гордєєва Я.Н.): вивчено нормативні документи про освіту, вимоги до сучасного уроку; учителями Барбарич М.В., Заніздрою Л.Г., Котенко С.О., Квіткою С.С., Гордєєвою Я.Н. проведено майстер-класи. Практичний психолог школи Жадан Н.Л. провела тренінгові заняття. Молоді колеги поділилися своїми педагогічними надбаннями.
Протягом року вивчено стан викладання зарубіжної літератури, музичного мистецтва та мистецтва. 
Педагоги школи системно підвищують свій фаховий рівень, є учасниками семінарів, тренінгів, вебінарів, тощо. Працівники школи мають сертифікати з напрямів «Основи здоров’язбережувальної компетенції», «Вчимося жити разом», «Успішний класний керівник», «Особливості впровадження STEM-освіти», «Кібербезпека». 

Учителі школи стали учасниками Міжнародної науково-практичної конференції «Модернізація змісту освіти у контексті полікультурного середовища та реалізації ідей Нової української школи». Опублікували свої матеріали Жадан Н.Л., Лебедєва Н.П. та Сакун О.А.
У вестибюлі школи протягом року Овчиннікова Н.В. та Голубова Е.І. організовували тематичні виставки дитячих робіт до різноманітних свят та подій.  Овчиннікова  Н.В. брала участь у підготовці та проведенні обласного семінару вчителів трудового навчання «Розвиток креативного та творчого потенціалу учнів на уроках трудового навчання».

Федорова З.М. забезпечила участь у конкурсі «Зірковий небосхил Кременчука. Учні є переможцями міського конкурсу «За доблесть, за честь, за відвагу», де взяли приз глядацьких симпатій. Організували і провели концерти «До Дня міста», До Дня учителя», «До Дня Перемоги».

Наші учні є переможцями та призерами обласних та міських предметних олімпіад з базових дисциплін. Завдяки злагодженій роботі педагогічного колективу у 2018-2019 н.р. наші учні посіли перші місця з економіки (команда учителів – Мацак Т.Д., Безпала Л.В., Шевченко Ю.Г.), астрономії та фізики (учитель – Синяговська І.В.) Уцілому діти зайняли 26 призових місць. На обласному етапі олімпіад з економіки учні посіли: І місце – Гориславець, ІІ місце – Мартиненко Сергій та ІІІ – Безродна Єлизавета; на олімпіаді з інформатики Козловський Олександр посів ІІ місце. У цьому навчальному році маємо вперше призера Всеукраїнського етапу олімпіад: Мартиненко Сергій, учень 9-В класу посів 3 місце з економіки (учитель Мацак Т.Д.)

Учениця 6-Б класу Берко Лілія є призером конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика (учитель Саражин О.М.) на міському рівні.

Міський етап предметних олімпіад  2018-2019 н.р.
	Місце 
	Предмет
	Учень
	Клас
	Учитель, який підготував призера

	1
	Астрономія 
	Синяговський Віталій Валерійович
	11-А
	Синяговська Ірина Вікторівна

	1


	Економіка 
	Безродна Єлизавета Юріївна
	11-А
	Мацак Тетяна Дмитрівна

	
	
	Мартиненко Сергій Анатолійович
	9-В
	

	
	
	Гориславець Олександр Геннадійович
	9-Б
	

	1
	Фізика
	Глобинець Альона Олегівна
	11-А
	Синяговська Ірина Вікторівна


	1
	Інформатика
	Козловський Олександр Васильович
	7-Б
	Вусань Ірина Аркадіївна

	2
	Історія 
	Ахмадєєва Дар’я Русланівна 
	9-А
	Прокуда Катерина Михайлівна

	2
	Фізика
	Кот Катерина Василівна
	10-А
	Синяговська Ірина Вікторівна

	2
	Інформаційні технології
	Яресько Максим Ігорович
	7-А 
	Безпала Людмила Володимирівна

	2
	
	Номеровський Іван Андрійович
	9-Б 
	

	2
	
	Гориславець Олександр Геннадійович
	9-Б
	

	2
	Трудове навчання 
	Марчук 

Софія Святославівна 
	8-А
	Овчиннікова Наталія Володимирівна

	2
	Українська мова
	Німець Світлана

Володимирівна
	7-А
	Артеменко Наталія Іванівна

	2
	Географія 
	Мартиненко Сергій Анатолійович
	9-В
	Мацак Тетяна Дмитрівна

	2
	Хімія 
	Мартиненко Сергій Анатолійович
	9-В
	Каракуця Галина Василівна

	2
	Хімія
	Марчук 

Софія Святославівна
	8-А
	Юрченко Ганна Миколаївна

	3
	Фізика
	Кошулько Ярослав Олександрович
	8-Б
	Синяговська Ірина Вікторівна



	3
	
	Номеровський Іван Андрійович
	9-Б
	

	3
	Історія
	Примоленний Артем Анатолійович
	10-А
	Прокуда Катерина Михайлівна

	3
	Українська мова
	Авер’янова Ірина 

Василівна
	11-А
	Саражин Оксана Михайлівна

	3
	Біологія
	Гресь 

Марія Сергіївна
	9-А
	Юрченко Ганна Миколаївна

	3
	Біологія
	Марчук 

Софія Святославівна
	8-А
	Сакун Оксана Анатоліївна

	3
	Англійська мова
	Журавель Альбіна Анатоліївна
	8-А
	Євдокимов Леонід Олексійович

	3
	Англійська мова
	Максимович Вікторія Русланівна
	9-В
	Олексієнко Лілія Іванівна

	3
	Математика 
	Козловський Олександр Васильович
	7-Б
	Касюра Наталія Вікторівна


Обласний етап предметних олімпіад  2018-2019 н.р.
	Місце в обласному етапі 
	Предмет
	Учень
	Клас
	Учитель, який підготував призера

	1
	Економіка 
	Гориславець Олександр Геннадійович
	9-Б
	Мацак Тетяна Дмитрівна

	2
	
	Мартиненко Сергій Анатолійович
	9-В
	

	3
	
	Безродна Єлизавета Юріївна
	11-А
	

	2
	Інформатика
	Козловський Олександр Васильович
	7-Б
	Вусань Ірина Аркадіївна


Діти є учасниками різноманітних Міжнародних конкурсів. У Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру» (куратор Шевченко Ю.Г.) взяли участь 104 учня, з них відмінний результат показав 1 учень (Мартиненко Сергій) та 20 -добрий. Учасниками Міжнародного фізичного конкурсу «Левеня» (куратор Синяговська І.В.) стали 69 школярів, з них 12 учнів показали відмінні результати, 30 – добрий.. З 75 учасників Міжнародного природничого конкурсу «Колосок» (куратор Юрченко Г.М.) 92 % отримали золоті та срібні сертифікати у різних номінаціях  (2 учні та 67 відповідно).
Учні 8-Б та 7-В класів під керівництвом Дзюби Павла Павловича гідно представили школу на міському етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).

Реалізуючи методичну проблему: «Створення умов для самоактуалізації учасників навчально-виховного процесу шляхом реалізації ключових освітніх компетентностей на інноваційній основі», одним із головних завдань є не лише підвищення рівня загально-дидактичних  та методичних знань учителів, а й забезпечення використання на практиці найбільш раціональних методів та прийомів навчання школярів.
Педагогічний колектив приділяє належну увагу формуванню активної творчої особистості школяра та задоволенню  потреб учнів та їх батьків. Будує свою роботу у співпраці з громадськістю мікрорайону. 
Виховання є складним, багатогранним і багатоаспектним процесом. У загальному плані під вихованням розуміють організований і цілеспрямований процес формування особистості. У більш широкому значенні виховання – це, по-перше, соціально і педагогічно організований процес створення оптимальних умов для формування людини як особистості; по-друге, це вплив вихователя на особистість вихованця з метою формування в нього бажаних соціально-психологічних, морально-духовних, культурних і фізичних якостей.

Стан організації та зміст виховної роботи у нашому закладі   зумовлений необхідністю створення належних умов для засвоєння молодим поколінням загальнолюдських цінностей, соціального досвіду та пов’язаний із виконанням Указу Президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», реалізації Національної програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», обласної Концепції виховної діяльності на 2015-2020 роки та міської цільової програми національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2018-2020 роки у місті Кременчуці. Закладена в зазначених документах методологія виховання надає пріоритет вихованню патріотизму, розвиненої особистості, здатної до самореалізації, життєтворчості відповідно до національних цінностей та в контексті ідеї інтеграції Української держави до європейського простору.
     
З метою вдосконалення виховної системи, у закладі діє модель громадсько-активної школи, яка охоплює всі сфери шкільного життя, а в центрі цієї моделі поставлено мету – формування морально-духовної життєво-компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал, патріот. Нова модель виховання сприяє децентралізації управління процесом виховання, колегіальному прийняттю важливих рішень.
Підводячи підсумки роботи за рік, слід відзначити, що виконання основних завдань і реалізація основних принципів виховання здійснювалися за такими пріоритетними напрямами: громадянське виховання, родинне виховання, художньо-естетичне, морально-етичне, екологічне, превентивне виховання, гендерна політика, військово-патріотичний напрямок, трудове навчання, виховання та формування здорового способу життя та наукового світогляду.
Реалізація системи виховної роботи здійснюється у школі у співпраці з соціальним педагогом, практичним психологом та батьківським комітетом школи. Вся виховна робота у класних колективах будується з урахуванням індивідуальних здібностей, інтересів, потреб учнів. Тому всі класні керівники та класоводи перед плануванням виховної роботи особливу увагу приділяють вивченню особистості дитини, намагаються скоординувати роботу так, щоб охопити весь контингент учнів, залучити до проведення позакласних заходів якомога більше дітей, ведуть цілеспрямоване спостереження за учнями під час спілкування, навчання та дають індивідуальні консультації батькам і вчителям-предметникам щодо корекції поведінки учнів та індивідуального підходу до особистості дитини. 

Для підвищення рівня правового виховання учнів була запропонована система виховної роботи, основна мета якої полягає у задоволенні інтересів учнів, у постійному підвищенні інтелектуального, загальнокультурного та загальноосвітнього рівня. У виховний процес нашої школи впроваджено такі виховні технології як  технологія колективних творчих справ, технологія самовиховання і саморозвитку учнів тощо. Акцент був зроблений на осмисленні дитиною і підлітком свого власного життєвого напряму, здатності організовувати своє життя, здібності до саморозвитку та неперервному самовдосконаленню. Принципи громадсько-активної школи змінюють ставлення педагогічного колективу до дітей і молоді. Тепер школярі – це  активні учасники власної освіти і виховання. 
Невід’ємною  складовою у покращенні виховної  роботи школи є високий відсоток залучення учнів до позакласної роботи; організація самоосвіти  педагогів і  педагогічної  освіти батьків, запровадженням принципів громадсько-активної щколи; вчасно виявлена  та дієва робота з профілактики правопорушень; активна співпраця з дитячими та молодіжними організаціями Кременчука; співпраця з міською дитячою організацією «Армія Добра»; співпраця з кримінальною поліцією у справах дітей та службою у справах дітей м. Кременчука; активна участь у роботі  мікрорайону. Також, не менш важливим є участь органів учнівського самоврядування в діяльності системи виховної роботи школи.
Згідно з Комплексним планом заходів щодо соціально-правового захисту дітей, профілактики бездоглядності та правопорушень серед  дітей, Комплексною програмою профілактики правопорушень,  протягом навчального року велась робота з батьками та учнями з профілактики правопорушень. У 2018-2019 навчальному році на шкільному обліку перебувало 5 учнів, з якими постійно проводилася  індивідуальна робота, працював штаб з профілактики правопорушень, проводилась роз'яснювальна робота класними керівниками.
  
 У нашому  навчальному закладі з метою виховання в учнів високої правової культури організовано такі форми правового навчання і виховання:

-  класні години на правову тематику,

- зустрічі з юристами, 

- лекції, бесіди на правову тематику,

- анкетування,
- зустрічі з працівниками правоохоронних органів,

- уроки правознавства,
- олімпіади з правознавства,

- індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями,
- батьківські лекторії,

- відвідування проблемних сімей вдома,

- засідання штабу з профілактики правопорушень.

Практичним психологом та  соціальним педагогом школи регулярно і ефективно проводяться корекційно-розвивальні заняття з учнями групи ризику та учнями, що потрапили у складні життєві умови. Та все ж за звітній період траплялись випадки протиправної поведінки учнів, зокрема агресивна поведінка, пропуски занять без поважних причин, тютюнопаління, вживання нецензурної лексики.  Проте проводиться постійна  профілактична і превентивна робота у співпраці з поліцією.
  Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у школі, проводиться згідно з діючим законодавством. 
Ці діти постійно перебувають у центрі уваги педагогічного колективу. З опікунами дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування підтримується постійний зв'язок класними керівниками, практичним психологом, соціальним педагогом, адміністрацією школи. 

Формування в учнів навичок здорового способу життя – одне із завдань педагогічного колективу школи, тому в закладі щороку працює лекторій «За здоровий спосіб життя».  До проведення лекцій залучаються медичні працівники, працівники кримінальної поліції, громадських організацій. Психологічною службою школи проводилась відповідна робота з профілактики і пропаганди здорового способу життя серед дітей. 

Цікаво і змістовно відбувається оздоровлення школярів у таборі з денним перебуванням «Веселка», який працює при школі з 27.05. по 14.06.2019 р. Роботу в таборі спланувала та організувала начальник табору учитель початкових класів Оніщук Л.М.  Цього року вихованцями табору стали 77 учнів школи.  Під час оздоровлення було проводяться цікаві масові заходи: екскурсії, відвідування театрально-розважальних та концертних програм, різноманітні вікторини, конкурси,  спортивні змагання і розваги. 
На виконання Закону України «Про охорону праці», «Про освіту», Конституції України, з метою створення здорових та безпечних умов праці у школі проводиться систематична робота по впровадженню державної політики в галузі охорони праці.


Розроблено систему соціально-економічних, технічних, гігієнічних та організаційних заходів, реалізація яких створює безпечні умови праці та навчання, сприяє збереженню здоров’я і працездатності у навчально-виховному процесі.


Для запобігання нещасних випадків з працівниками та учнями на робочих місцях у школі для всіх працівників розроблено посадові інструкції та відповідні інструкції з питань охорони праці, відповідно до яких на конкретних посадових осіб  покладено обов’язки з охорони праці та збереження життєдіяльності. 


Створено діючі службу охорони праці, комісію по прийому перед початком навчального року до експлуатації всіх структурних підрозділів закладу. 
Систематично проводиться пропаганда питань охорони праці та безпечної життєдіяльності як на уроках так і у позаурочний час.


Важливою складовою здоров’язберігаючого середовища є організація харчування учнів. За даними Всесвітньої організації охорони здоров’я, саме харчування на 50-70% визначає здоров’я людини. 



У школі для організації харчування дітей створені всі необхідні умови: працює шкільна їдальня, забезпечено санітарно-гігієнічний режим, щоденно в меню включені дієтичні страви. Технологічне обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Упродовж  навчального року для учнів школи було організовано гаряче харчування. Учні 1-4-х класів та учні пільгових категорій були забезпечені безкоштовним гарячим харчуванням.
Школа розпочала свою діяльність 1 вересня 1975 року. Адміністрація школи разом із колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її в робочому стані. Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити школу новим сучасним обладнанням. 
Кожен рік виконуються капітальні та косметичні ремонти, є висновки державної санітарно-епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі, проби питної води. 

Усі кабінети в навчальному закладі забезпечені меблями. Навчально-матеріальна база школи постійно покращується. 

 Є їдальня, буфет, актова зала, бібліотека з читальною залою, 2 спортивні зали, спортивний майданчик, медичний пункт. 

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. В коридорах школи охайно та затишно, Подвір'я   прибране, доглянуте. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення і періодичне вивезення сміття з території школи.

Протягом навчального року  систематично здійснюється закупівля в достатній кількості миючих та дезінфікуючих засобів для підтримки у чистоті коридорів, санвузлів, харчоблоку, буфету, усіх інших приміщень школи. Забезпечується навчальний заклад  також інвентарем для прибирання корпусу та шкільного подвір’я: в достатній кількості оцинковані відра, граблі, мітли, інші інструменти. Щорічно їдальня поповнюється новим посудом та приборами. Школа постійно охороняється  Державною службою охорони. Підключено  Інтернет.  Здійснюється  підписка періодичної преси для учителів та дітей.
Аналіз результатів за минулий навчальний рік продемонстрував наступне: 

-   навчально-виховний процес має позитивну тенденцію розвитку; 

- реалізація функцій управління в закладі здійснюється за допомогою організаційно-педагогічних, організаційно-розпорядчих, соціально-психологічних, фінансово-господарських методів, які спрямовані на забезпечення функціонування та розвитку навчального закладу шляхом  запровадження нових взаємовідносин між керуючими й керованими підсистемами відповідно до мети їх спільної діяльності; 

-  діяльність адміністрації закладу спрямована на вдосконалення навчально-виховного процесу та підвищення його ефективності; 

- у школі використовують колективне обговорення отриманих результатів, колективний творчий пошук вирішення конкретних завдань;

-  школа підтримує свій позитивний імідж; 

- створюються умови для врахування й розвитку навчально-пізнавальних здібностей і потреб учнів; 

- покращується матеріально-технічна база, інформаційно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу; 

- методична робота сприяє модернізації змісту навчально-виховного процесу, втіленню педагогічних інноваційних технологій; 

-  у закладі створено сприятливий психолого-педагогічний клімат.

Сучасна освіта має бути освітою для життя – це гасло всього цивілізованого світу. Йдеться про те, що всі здобуті людиною знання мають активно й продуктивно використовуватися при вирішенні проблем, на які  багате  сучасне  життя.

Ми живемо  у час реформ та змін. Як це вплине  на  майбутнє наших дітей – важко спрогнозувати.  Кожна дитина неповторна, наділена від природи унікальними здібностями, талантами та можливостями. Тому місія Нової школи – допомогти розкрити та розвинути здібності, таланти і можливості кожної дитини на основі партнерства між учителем, учнем і батьками. Учитель має бути другом, а родина – залучена до побудови освітньої траєкторії дитини.

Наш педагогічний колектив, долучаючись до реформ та змін в освіті, продовжуватиме підтримувати та укріплювати шкільні традиції, що сприяють створенню згуртованого загальношкільного колективу з метою формування громадянина-патріота України, створення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів, виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини, уміє будувати своє майбутнє у ХХІ столітті.
 12.06.2019 р.
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